COMMUNE DE CARSPACH

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE CARSPACH

DE LA SEANCE DU 10 JANVIER 2023

Sous la présidence de Monsieur le Maire, Rémi SPILLMANN
sur la convocation qui leur a été faite en date du 02 janvier 2023,
sont:

Présents : M. Jean-Yves MOSSER, 1°" adjoint - Mme Véronique LIDIN, 28 adjointe - M. Philippe
WALCH, 3®™ adjoint - Mme Agnés HARNIST, 4°™ adjointe - M. André DUSIC, 5™ adjoint - Mme Maryse
DELATTRE - Mme Brigitte HORNY - M. Pascal HELL - Mme Sylvie HILBOLD - Mme Isabelle GRZESIK - M.
Christophe KNECHT- Mme Christelle FAFFA - M. Laurent KELLER — Mme Anne SCHILLINGER — M. Dany
HARTMANN — Mme Céline HOUX - M. Benofit PETER.

Excusé : M. Claude LEBOURGEOIS
Egalement présent :

Monsieur Christophe GISSINGER, Secrétaire Général
Mme Audrey BAEHLER-LINDECKER, Responsable des affaires générales et financiéres.

Secrétaire de séance : Mme Véronique LIDIN, assistée de Mme Audrey BAEHLER-LINDECKER.

M. le Maire ouvre la séance a 19 h 30 en adressant ses meilleurs voeux a I’'ensemble des conseilléres
et conseillers présents pour cette séance; il précise que M. Claude LEBOURGEOQIS est excusé, et
présente l'ordre du jour :

POINT 1 : Approbation du PV de la séance du 13 décembre 2022.
POINT 2 : AFFAIRES INTERCOMMUNALES

Compte-rendu des délégués représentant la commune dans les différentes structures
intercommunales.

POINT 3 : PERSONNEL COMMUNAL

Lignes directrices de gestion 2023-2026.

POINT 4 : AFFAIRES FINANCIERES

Engagement des dépenses d’investissement 2023 sur le budget annexe Bois et Forét.
POINT 5 : PLACE DES FETES

Nouvelle consultation pour le marché de maitrise d’ceuvre : création d’une halle et ombriéres
photovoltaiques.
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POINT 6 : APPROBATION DE FACTURES

POINT 7 : DIVERS

POINT 1 : Approbation du PV de la séance du 13 décembre 2022.

Les conseilléres et conseillers ont été destinataires du PV de la derniére séance du Conseil Municipal
via I'espace privé « élus » du site internet.

M. le Maire demande si les élus ont des remarques a émettre suite a ce PV.

Celui-ci n’appelant pas de remarque particuliére, il est proposé a I'Assemblée d’approuver ledit P.V. ;
ce qui est fait a 'unanimité des membres présents.

Le registre des délibérations est signé en conséquence.

POINT 2 : AFFAIRES INTERCOMMUNALES

Compte-rendu des délégués représentant la commune dans les différentes structures
intercommunales.

M. le Maire demande aux conseilleres et conseillers s'ils se sont rendus a des réunions depuis la
derniére séance du conseil municipal.

M. Pascal HELL précise qu’il n’a pas eu de réunion avec les correspondants de la défense, mais ajoute
qu’il réceptionne chaque semaine un rapport sur la défense en France, ainsi que des informations liées
a I'armée sur les événements européens.

Mme Agnés HARNIST n’a pas pu se rendre a la Commission Petite Enfance de la Communauté de
Communes SUNDGAU (CCS), puisque cette derniére a eu lieu en méme temps que notre Conseil
municipal du mois de décembre. Suite a la réception du compte-rendu de cette commission, Mme
Agnés HARNIST précise que le Relais Petite Enfance (anciennement Relais des Assistantes Maternelles)
a mis en place sa nouvelle organisation, avec le siege au Quartier Plessier et des itinérances au sein du
périmétre communautaire. Les activités dans les périscolaires sont toutes revenues a un rythme
normal, aprés ces deux années de COVID. Actuellement, la CCS regoit 980 enfants par jour en
périscolaires, dont 30 enfants en situation de handicap, pour 108 agents dédiés a ce service.

La plupart des structures affiche complet, notamment a CARSPACH. Les activités proposées en
partenariat avec le collége et le lycée marchent bien. Différents aménagements et travaux ont été (ou
seront) effectués dans les creches comme a FERRETTE et MUESPACH-LE-HAUT par exemple.

Les actions sur la parentalité fonctionnent bien, tout comme I'atelier Webradio avec les jeunes.

POINT 3 : PERSONNEL COMMUNAL

Lignes directrices de gestion 2023-2026.

M. le Maire et M. Christophe GISSINGER présentent, parallelement a la transmission au Comité
Technique, les Lignes Directrices de Gestion (LDG) pour la politique Ressources Humaines de la
commune pour le reste du mandat en cours. Ces LDG étaient auparavant compétence du Centre de
Gestion, qui actait les promotions par exemple. Désormais, les LDG sont rédigées par la commune et
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transmises au Centre de Gestion pour validation, et le Maire sera en charge de les appliquer. Il souligne
qu’il est aussi important pour les agents que pour les élus d’avoir un cadre formalisé et sécurisé.

Il rappelle le cadre général de la mise en place de ces LDG :

L'une des innovations de la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 dite de transformation de la Fonction
Publique consiste en l'obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des lignes
directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a I’article 33-5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. Les
modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par le décret n° 2019-1265 du
29 novembre 2019

L’élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants ;

— renouveler 'organisation du dialogue social en passant d’une approche individuelle & une
approche plus collective ;

~ développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus
efficace ;

— simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics ;

— favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur privé ;

— renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1° déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en:
matiére de GPEEC.
2° fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours

professionnels. En effet, les CAP n’examineront plus les décisions en matiére d’avancement et de
promotion a compter du 1¢ janvier 2021.

3° favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a I'évolution des missions
et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elles constituent le document de référence pour la GRH de la collectivité
L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations, de
les afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées.

Les lignes directrices de gestion s’adressent a I'ensemble des agents.
La portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une décision
individuelle qui ne lui serait pas favorable.

Il pourra également faire appel a un représentant syndical, désigné par 'organisation représentative
de son choix (siégeant au CT) pour I'assister dans I'exercice des recours administratifs contre une
décision individuelle défavorable prise en matiére d’avancement, de promotion ou de mutation.

A sa demande, les éléments relatifs & sa situation individuelle au regard de la réglementation en
vigueur et des LDG lui sont communiqués.
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L’Autorité territoriale (Maire) met en ceuvre les orientations en matiere de promotion et de
valorisation des parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d’un motif d’intérét général.

L. La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

A. Etat des lieux
a) Des pratiques RH existantes
Sans étre exhaustive, la liste ci-dessous reprend les principales thématiques RH des collectivités
locales.
Les documents RH de la collectivité sont les suivants :
e Délibération portant établissement du tableau des emplois et effectifs (a jour)
e Délibération relative au Régime Indemnitaire RIFSEEP) du 28 mars 2017
e Ratios d’avancement de grade fixés par délibération du 11 septembre 2018
e Délibération relative au temps de travail du 19 octobre 2021
e Document unique d’évaluation des risques professionnels (a jour)
e Fiche d’évaluation professionnelle annuelle
e Protection sociale complémentaire (contrat groupé SOFAXIS et contrat groupé MUT’EST)
e Procédure de recrutement

b) Des effectifs, des emplois et des compétences

Les effectifs de la collectivité au 1° janvier 2023 : 11(Nbr d’agents)

Contractuels non
. X Contractuels
Fonctionnaires permanents
permanents . .o
{publics/privés)
En nombre 10 1
En ETP 8,54 1

Répartition par filiere et par statut :

Contractuels droit public Total
Filieres Fonctionnaires + droit privé {emplois

aidés) En nombre En ETP
Administrative 3 3 2,8
Technique 5 1 6 5,14
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 1 1 0,8
Animation 1 1 0,8
Police
Total 10 1 10 9,54

Répartition par catégorie :

Fonctionnaires et | En nombre En ETP
contractuels

Catégorie A 0

Catégorie B 1 1
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Catégorie C I 10 8,54

- Les métiers et compétences de la collectivité

Lister autant que possible les métiers et compétences
Exemple par service

Services Métiers

Compétences (le cas échéant)

Secrétaire Général

Pilotage de projet
Management de I'équipe
Ressources humaines - paie
Urbanisme

Commande publique
Gestion des sinistres

Gestion du service technique
Gestion du CCAS

Responsable affaires

Administrati . . . .
f administratives et financiéres

Gestion financiére

Analyse financiére
Rédaction actes et courriers
Conduite de réunion
Gestion Conseil Municipal
Communication numérique
Maitrise outil bureautique

Responsables état civil et
élections

Gestion de la population/Etat Civil
Gestion des élections et scrutins
Accueil physique et téléphonique
Gestion cimetiere communal
Gestion de stock

Gestion des cérémonies

Gestion des formations

Chef d’équipe polyvalent

Compétences techniques (électricité,
maconnerie, espaces verts...)
transversales

Gestion du planning de I'équipe

Ouvrier polyvalent Mécanique

Technique

Compétences techniques générales
(électricité, maconnerie, espaces
verts...) avec une dominante pour la
mécanique et Ientretien du parc
technique

Ouvrier polyvalent
Espaces verts

Compétences techniques générales
(électricité, ~maconnerie, espaces
verts...) avec une dominante pour
I'entretien des espaces verts, le
fleurissement et la propreté urbaine

Coordonnateur de chantier

Connaissance  des métiers du
bdatiment
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Gestion et pilotage de chantiers de
bdtiment et de voirie
Conception de travaux

Agent technique de nettoyage

Compétences d’entretien les locaux et
notamment des écoles maternelle et
élémentaire

Agent technique de nettoyage

Compétences d’entretien les locaux et
notamment des écoles maternelle et
élémentaire

Sanitaire ATSEM

Accueil

Surveillance et vérification
Aide a I'apprentissage
Nettoyage et entretien

Agent d’animation en milieu

Animation ,
scolaire

Accueil

Prise en charge de groupe d’enfant
Aide a l'apprentissage

Animations

Nettoyage et entretien

- Les pratiques de formation
Le tableau récapitulatif 2022 est en cours d’élaboration.

Pour I'année 2021 il se composait comme suit :




2023

janvier

PV du CM du 10

COMMUNE DE CARSPACH

309'€.Z | 1d4NO a4ny|  wiaysisug |leABl] NP SJSUN0O3S INSI3ANES 3|ERIUI UOREWLOS | JjeasIujWpY | Spjiyely 4 GT 12 $T | 24qQWaAON
309'€.Z2 | LddND | lojdwa ia) ne uoneuuod| wiaysisug |lBABS] NP 3SLIN023S INSJ3ANES Sjeliul uoewlo4| anbiuyoa] jaunpy z GZ 12 $Z | 2iquanoN
3 - 1d4ND uonesbau)| asnoyinpy 0 auob3ied ap sjuabe sap uonelH3uLP uoRBUWLIOS | JielsSIuIWPY | Suelojq € 0L ne gQ | aiqwanonN
(ogyl) oueisipe [ 3 - 1d4ND [e4auue0 €] ap buo| ne no auep LS 21qe3dwod ainjejouawou e| ensiuwpy | Asipny SZ'0 6 3IqWAAON
3 - 1d3NO SINOooU0D|  Jewiod |B40 USWEXS - SINODUOD W3SLY 121sAyD 1 4 3JQUWBAON
3 - 1d4ND uonesbaul| asnoynpy 0 auobajes ap sjusbe sap uonesbaulLp uopeULIOS | JjelSIuIWPY | 3ueuo|d F4 €0 ne Z0 | :quaaoN
308'9EL Szid  [242uued e ap Buojnejnoy| yoedsied |leAB) | NE 3]SLN023S JNS}aANeS 3P S9oua}adwod Sap uonesijenioe 3@ usguiepy| Jnensiuiwpy | sueuold l 8z 3190300
308°9€L SZl4  [e43uueo e ap Buojnenoy| yoedsien |leARI] Ne 3}SLN023S JN3)}aAnes ap S3ouajadwod sap uojesi|en)oe 13 uaguiely| uonewiuy ||1slyd L 8z 319030
308'0EL SZi4  [eseuued e ep buojneinol| yoedsien |lBABI] NE 3)SLIN0J3S JN3}aANeS ap $30Ua)adwod Sap uoiesiienioe 18 uanuiely|  aliejues aunsuyD ) ez 31G0120
308'9€L SZId  [es3uued g ap buojnejnol | yoedsien |leAR| NE 3JSUN023S JN3J5ANES 3p S3ouUajadwod sap uonesiienioe 18 uaguiepy| snbiuysal awixep 1 ¥4 24q0100
308'9SL SZi4  [e49uded e ap Buojnenoy| yoedsien JleARl] NE 3}SUN0J3S JN3)J3ANES Sp S30u3a}adWoo Sap UOoNes|[enjo. 12 uapuieyy| anbiuyda) EGIE L ez 2iq0100
3 - 1d4ND | 1ojdwa Ja) ne uoneuwsod| sewjo) anbjun [e40303[3 asouaday np uonsab e Jpensiuiwpy | aueuold L 2z 31qo10
(0eHZ) souessipe [ 3 - 1ddND [24811e0 €] 3p BUO| NE N0 L auep LS 2|qeydwod ainjepuawou e| jensiuiwpy | Aaipny +'0 1z 31qo10
3 - 1d4ND | lojdws sa) ne uonewsod| sewjon uonuana.d ap SJUR)SISSE 15 SajuelSISSe Sap aJ03ebiqe a|Gejessd uoneuwloy e | Jiessiuiwpy | aueuolq £ oznegL| 2iqoQ
904d3IINNNY [ 3 - 1d4ND [2131ue2 ej ap Buoy nenoy| Binogsesng (Jneysiuiwpe [eungu} Ne 30Uaipne) SaAeLSIuILPe SuoRaIpLng 12 sainpacoid| mensunupy | sydoisuyd gone 0| asgo
2zZ0zZ anbojees| 3 - 1d4ND [e421ue2 €] ap Buo| ne inoj suiequn s)afosd xne syuejiqey sap uonedoned e| measiviwpy | aydoisuyD)|
NEB3ANOU J10A (XNaiqu Binoqgsens LZ ne 0z | asquiaidag)
zasse sed) 3IINNNY
3 - 1d4ND [22eutes e ap buoinejnol|  Jewjod XNeAeJ} ap SaYdJew sap anbiuyoa} 12 a1a1oueuy ‘AleaSIUIWPE uolsab el Jnessiuiwpy [aydosuyd Z 0L ne g0 |2iqwaidag
3 - 1d4ND | lojdwa ua) ne uoneuwod|  sew|o) |IA1D 1813, P S3)0B Sap uondepal e }3 salsibal sap anus) el juensiuiwpy | sueuolq z €0 ne Zo |siquaydag
noy
300'69t 120 [e4211e0 B 3p Buo| Ne no] | asnoynpy abesspuasdde,p aiew;sinain] anbibobepad uopewod| Jeasiviwpy | aydoisiayd) 4 603280 ®|ne
32UBJSIP B UONBULIOS 1d4ND [s42uue0 By 9p BUoj Ne Jnoy |  ajwIwoqg sanbiioads aJie}abpng a4pJo,p suonesado sa7| Jensiuwpy | Asipny 1 sz uinp
QINOD -33180434 [ 32 - 1d4ND | 10jdwa 3] ne uoneuloy 1ewjo) uonuaAa.d ap SJUL)SISSE )3 S3juB)SISse sap aJi0)ebiqo a|gejessd uojeuuo) e[ Jmensupy | sueuolq /L negy ung
3oUB)SIP B UonewlOS 1d4ND [s481ueD B 3p Buoj ne Jnoj sanbyoads auie}abpng aipio,p suonesado sa1| yessiuwpy | Aaupny i 1L uinp
3 - 1d4ND uonesbau]| sg|mgans 2 auobajes ap syusbe sap uonesbajulLp uoneuwod| anbiuyoa)l 1auny z zZone Lo uinp
3 - 1d4ND uonesbayu|( J3(IMgang D 3u0b3jed ap sjuabe sap uoyeibajulp uojewsod| anbiuyda] 1SN l e ey
QIAOD-33TNNNY | 3 - 1ddND 10jdws 43| ne uoneuwo Jewjod [IAID J€33,| 3P S3}0€ Sap UoidEPaJ €] 12 Sa4sibas sap anua) e[ Jlensiuiwpy | aueuocly gLne /| ey
3 - 1d4ND uonesbal| ssjmgang O au0b31ed ap sjuabe sap uonesbajuLp UoREWIOS| anbiuyda | 13Un FA gLne /| e
QINOD -331H0d3d | 3 - 120 [2Jsuied eap Buojnenoy| asnoynpyy abessnuaidde, p amewysinainy anbibobepad uopeuuod| jnensjupupy Zinely e
QAOD -33NNNY [ 3 - 1d4ND [2421ue2 B) 3p Buo| ne noy yoyeg sanbyioads aue1ebpng 24pJo,p suonesado sa| Jensiuwpy | Asipny Zineyl ey
QIAOD -33140434 | 3 - 1d4ND | 1ojdwas i3 ne uonewioy Jewjod uofjuaA2Jd ap SJUB)SISSE )3 SIJUBISISSE Sap 2J10)ebi|qo ajgejes.d uopewuo) e| spessiuiwpy | sueuolq 0ne s
Jouelsip euojewod [ 3 - 1d4ND | 1o/dwa 3| ne uonew.oS S3132WI0 sap uonsab ej 32 uonesjuebio | jyensiuiwpy | sueuold 1 S0 Ne $0
20uRjSIp B UOKEULIOS [ 3 - 1d4ND | 10/dws 13} ne uonew.od ENTET sasanawio sap uonsab el 33 uonesiuebio, ]| jensiviwpy | 3uelold l 0g ne gz
QINOD -33TINNNY | 3 - 1d4ND | loidws 2y ne uojewsoy Jew|od sasgnawid sap uoisab ej 1@ uonesiuebio | jpensiuiwpy | sueLoly ZZne iz
QIANOD-33INNNY [ 3 - 1d4ND [e4214e0 € 3p Buo] ne o) Jewjod 31UN0S U3 asnauuoduoy] e ap uonejndiuew e) 13 uananua, ‘uonesyan,]| anbiuyoa) 3bi3 Zne Lz
QIAOD-331NNNY [ 2 - 1d4ND | 10/dws Ja| ne uogewlcy R0 23UN238s Ua asnauuoduos] e] ap uonendiuew e 3@ uapanua ‘uonesyun,]| anbiuyss) Swixepy ZZne iz JLAY
agsyessaawnof L [ 3 - 1d4ND | 1ojdws i3| ne uonew.oy sakos]  [(sapiod uns Juawaoejdap 12 adwub ap sanbiuyda)) | neaslu abebes : 3|jie} ap sanbiuyoa) s37| anbiuyoa awixep] L 0o ne Lo SJepy
J3UAZS
Jaiauep

aJigjuawIwIo?)

jnod

awstuebic

uoneuuo) op adAy

abejs np nary

uoneuLoy




COMMUNE DE CARSPACH PV du CM du 10 janvier 2023

- L’analyse et la projection des mouvements RH

V(’)Iume et origine des Retraite Fin de contrat Mutation Démission

départs

2021 1

2020 2

2019

2018 2

Total

Volume et origine des | Remplacement | Création de Renfort. )

entrées agent absent | poste (surcroit Apprentis
d’activité)

2021 1 1

2020 1

2019 1

2018 1

Total

2023 2024 | 2025 2026

Projection des départs en retraite des agents 1 1

Projection autres départs annoncés

c) Les orientations générales de la collectivité (projet politique)

Au titre de la mandature, il est envisagé de faire bénéficier de la promotion interne et de 'avancement
de grade, tous les agents y ayant droit, sous condition de mérites et de compétence.

Il est également prévu de recruter un ouvrier communal supplémentaire (hors remplacement départ
a la retraite) ou un responsable de I'atelier communal. Le poste de coordonnateur technique de
travaux ne sera pas pérennisé dans ce cas.

B. Stratégie pluriannuelle de pilotage des RH
Au vu de I'état des lieux et du projet politique, la collectivité souhaite répondre aux enjeux suivants :
Maintenir I'attractivité de la collectivité en tant qu’employeur
Conserver une équipe communale soudée et solidaire

Faire face et s’adapter eux enjeux climatiques
Maintenir un service public de qualité au service des citoyens

BN
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Plan d’actions

Orientation en matiérede _Exemples d’actions a mener ou a développer

Gestion des emplois Poursuite des entretiens individuels annuels
Anticipation des départs a la retraite

Organisation et conditions de travail Maintien a jour du Document Unique et de
I'ensemble des registres liés au personnel
communal

Réflexion sur le cycle de travail des agents
techniques en cas de fortes chaleur

Recrutement et mobilité Remplacement des agents qui partent en
retraite

Rémunération Evolution du régime indemnitaire avec prise en
compte des nouvelles compétences acquises

Formation Mettre en place un outil de suivi du plan de

formation. Coordination avec les entretiens
individuels annuels.

Protection sociale complémentaire Assurer la bonne information des agents sur les
mécanismes mis en place par la collectivité

1. Les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels.

Définir un ordre de priorité aux modalités de promotion :

Avancement de grade / nomination suite a concours / nomination suite & promotion interne
O oui non

S 0UI: 1 e e e I 2 et / 3

A. Avancement de grade
Ratios d’avancement de grade fixés par délibération du 11 septembre 2018
Critéres applicables pour I'inscription au tableau d’avancement de grade :

La collectivité décide de ne pas établir de criteres et de présenter tous les agents remplissant les
conditions.

B. Accés a un poste a responsabilité d’un niveau supérieur
La collectivité décide de définir les critéres suivants.
1) Investissement-motivation
2) Ancienneté

3} Obtention d’'un examen professionnel
4} Adéquation grade/fonction/organigramme
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5) Effort de formation
6) Nominations équilibrées F/H

7) Cas particulier de la promotion interne

La collectivité décide de définir des critéres de dépét d’un dossier de promotion interne aupres du
Centre de Gestion :

J Non

Oui

- soit de maniére globale pour tous ses agents

- soit par catégories (A, B, C), soit par cadres d’emplois ou services pour les plus grandes
collectivités

Critéres

- investissement-motivation

- ancienneté

- compétences

- obtention d’un examen professionnel

- effort de formation
- adéquation grade/fonction/organigramme

NB : Iinscription sur liste d’aptitude établie au titre de la promotion interne s’effectue par le
Président du Centre de Gestion au regard des lighes directrices de gestion spécifigques a la promotion
interne.

1. Actions en faveur de I'égalité femmes/hommes.

La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations
des collectivités territoriales en matiere d’égalité professionnelle femmes/hommes.

e [Etat des lieux de la situation (exemple : effectifs par genre, catégorie, emploi)
- Leffectif est composé de 5 hommes et 6 femmes
- Ladirection générale et la responsabilité du service technique sont occupées par
des hommes
- Les services finances/affaires générales et population sont dirigés par des femmes

Actions définies par la collectivité :
- Rémunération égale a situation égale (les responsables de service ont des rémunérations
équivalentes)
- Mise en place d’horaires adaptés a chague agent pour faciliter I'articulation entre vie
professionnelle et vie personnelle
- Réflexion sur la mise en place du dispositif de signalement des violences

v. Date d’effet et durée des LDG

Les LDG sont prévues pour une durée de : 3 ans jusqu’en 2026 puis 6 ans par la suite.
Elles seront révisées tous les 3 ans
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Date d’effet : 1°" avril 2023
Le Conseil Municipal prend connaissance de cette proposition de Lignes Directrices de Gestion.

Le Maire précise que leur approbation sera inscrite a 'ordre du jour d’une prochaine séance dans le
cas d’un avis favorable du Comité Technique.

POINT 4 : AFFAIRES FINANCIERES

Engagement des dépenses d’investissement 2023 sur le budget annexe Bois et Forét.

Pour faciliter le fonctionnement de la Commune pour le budget BOIS ET FORET et afin de permettre
de mandater les dépenses d’investissements réalisées avant le vote du budget primitif 2023 et non
couvertes par les restes a réaliser,

Le Conseil municipal, sur proposition du Maire, et aprés en avoir délibéré 3 'unanimité, décide :
Conformément a P'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

D’autoriser le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement BOIS ET FORET
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent non compris les crédits

afférents au remboursement de la dette.

Dépenses d’investissement inscrites au budget 2022 (hors remboursement d’emprunts) : 58 000.00 €
Soit le plafond défini au quart de cette somme : 14 500.00 €

Chapitre 21 Immobilisations corporelles 14 500.00€
Article 2117 Bois et Forét 14500.00 €

POINT 5 : PLACE DES FETES

Nouvelle consultation pour le marché de maitrise d’ceuvre: création d’'une halle et ombriéres
photovoltaiques.

Monsieur le Maire précise que le marché nous liant au groupement avec pour mandataire la société
IMAEE a été résilié a compter du 21 décembre 2022 a la demande de Monsieur le Préfet du Haut-Rhin
compte tenu de l‘incertitude juridique liée a I'incohérence entre le choix de la procédure de passation
et I'évaluation initiale du besoin.

Une indemnité de résiliation, d’un montant de 5% du marché initial, soit 13 550 € est due au titulaire.
Par ailleurs, il convient également de relancer la procédure de consultation des entreprises.
Nous avons profité de ce contretemps pour réévaluer le projet afin de le mettre en cohérence avec les

finances communales dans un contexte nettement plus contraints qu’au démarrage du projetily a 2
ans.
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Le cahier de charge a donc été retravaillé par les services de la commune pour revoir a la baisse le
montant estimatif des travaux qui passe de 2 260 000 € a 1 720 000€.

En tout état de cause il convient de délibérer a nouveau pour le lancement de la procédure de
consultation des entreprises qui aura lieu du 12 janvier 2023 au 09 février 2023 a 12h.

Le Maire propose donc la délibération suivante :

Le Maire indique que les caractéristiques du projet nous conduisent a réaliser un appel d’offres et a
contractualiser cette mission sous la forme d’un marché passé en procédure adaptée
conformément aux articles L2131-1 et suivants du Code de la Commande Publique.

Le contrat a intervenir sera composé des missions suivantes :

AVP Avant-Projet

APD Avant-Projet Définitif

PRO Projet

ACT Assistance pour la passation des contrats de travaux
EXE Etudes d’exécution

DET Direction de I'exécution des contrats de travaux
AOR Assistance aux opérations de réception

La mission OPC Ordonnancement, pilotage et coordination des travaux fera I'objet d’une option.

Le montant estimatif des travaux est estimé a 1 720 000,00€ HT répartis de la fagon suivante :

Parking Ombriere + Halle

Halle 300 000,00 €

Photovoltaiques Halle 30 000,00 €

Ombriéres 630 000,00 €

Photovoltaiques Ombrieres 400 000,00 €

Raccordement 60 000,00 €

Parking Haut 200 000,00 €

ACCESSi:)i(]:;fa:f:SUiS voie 100 000,00 €
TOTAL HT 1420 000,00 € 1 620 000,00 € 1720 000,00 €

Le Conseil municipal, sur proposition du Maire, et aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :

De l'autoriser a lancer la consultation en vue de désigner un matitre d’ceuvre pour I'opération

ci-dessus.

De 'autoriser, lui ou son représentant, a signer 'ensemble des documents y afférents.
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POINT 6 : APPROBATION DE FACTURES

Le Conseil municipal, sur proposition du Maire, et aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide de
prendre en charge dans le budget « Divers », dans Particle 623, les factures suivantes :

- Paniers garnis et arrangement fleuri pour les grands anniversaires (budget prévu : environ 60
€ par composition) :

¢ Mme HARTMANN, née ZIMMERMANN, Marie-Thérése, 95 ans le 26 janvier;

0 Mme STOESSEL, née ZIMMERMANN, Denise, 100 ans le 26 janvier (budget de 150 €) ;

¢ Mme SCHUFFENECKER, née MEYER Germaine, 85 ans le 13 février.

0 Noces de Platine des époux LINDECKER Joseph et LERDUNG Marie-Thérése, le 13 février.

- Touslesfrais liés a la soirée des bénévoles du 17 février 2023 : budget prévu : environ 1 000.00
€.

POINT 7 : DIVERS

CONVENTION POUR LE LOGEMENT D'UN AGENT ONF

En complément des discussions qui ont émaillé les derniéres séances du conseil, le Maire propose au
Conseil de délibérer afin de participer aux frais de logement de Monsieur Nicolas BIDOLI, agent ONF

en charge du triage de Carspach, dans un logement appartenant a la commune de Fulleren.

Il présente la convention ci-dessous :

CONVENTION DE PARTICIPATION
Au frais de logement de Monsieur Nicolas BIDOLI,
Technicien forestier territorial du triage de Carspach

Entre :
- La commune de Fulleren représentée par son Maire, Patrick CLORY, diiment habilité a signer

la présente convention par délibération du Conseil Municipal en date du 07 décembre 2022

- La commune de Carspach représentée par son Maire, Rémi SPILLMANN, diiment habilité
signer la présente convention par délibération du Conseil Municipal en date du ......

- La commune de de Aspach représentée par son Maire, Fabien SCHOENIG, diiment habilité ¢
signer la présente convention par délibération du Conseil Municipal en date du ........

- La commune de Spechbach, représentée par son Maire, Paul STOFFEL, diiment habilité a
signer la présente convention par délibération du Conseil Municipal en date du ........

PREAMBULE

Les quatre communes ci-dessus font partie du triage forestier de Carspach selon la décomposition ci-
dessous conformément a 'organigramme fonctionnel précisant la surface des foréts communales du
triage comme suit :

7
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Forét communale de CARSPACH 474,71 ha (58,84 %)

Forét communale de FULLEREN 185,77 ha (23,03 %)

Forét communale d’ASPACH 55,31 ha (6,86 %)

Forét communale de SPECHBACH 90,96 ha (11,27 %)
TOTAL 806,75ha

Les quatre communes s’accordent pour prendre en charge une partie du loyer concernant le logement
de Monsieur Nicolas BIDOLI, technicien forestier territorial de I’Office National des Foréts affecté a la
gestion du triage de Carspach.

En conséquence, il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1°" : Objet :

Les communes de ASPACH, CARSPACH, FULLEREN et SPECHBACH participent avec la présente
convention aux frais de logement de Monsieur BIDOLI sur le triage de Carspach.

Article 2 : Consistance et situation juridique des biens :

Le bien immobilier

Monsieur BIDOLI a conclu avec la commune de Fulleren, en sa qualité de propriétaire, un bail de
location pour la maison d’habitation sise 11 rue Principale 68210 FULLEREN

Ce logement est composé de :

Descriptif Superficie
Descriptif sommaire du logement 73,94 m?
Appartement au 1¢ étage
TOTAL mis & disposition 73,94 m?

Le loyer de base arrété au 1% janvier 2023, date d’entrée en vigueur du bail de location est de 475,00
€ par mois soit 5700 € par an.

Le bail consenti a Monsieur Nicolas BIDOLI I'est sur la base d’un loyer annuel de 2 253,00 € soit
187,75 € par mois. Le bail prévoit une révision du loyer sur la base de I'indice INSEE des loyers. Ce bail

est valable pour une durée de trois ans.

Article 3 : Conditions financiéres de la participation des communes :

» Montant de la participation des communes

Les communes de ASPACH, CARSPACH, FULLEREN et SPECHBACH s’engagent & participer aux frais de
logement de leur technicien forestier au regard de la surface de forét définie en préambule, soit :

ASPACH 6,86% de la surface du triage 236,46 €
CARSPACH 58,84% de la surface du triage 2028,21€
FULLEREN 23,03% de la surface du triage 793,85 €
SPECHBACH 11,27% de la surface du triage 388,48 €
Monsieur BIDOLI 2 253,00 €
TOTAL 5 700,00 €

» Réglement de la participation



COMMUNE DE CARSPACH PV du CM du 10 janvier 2023

Les communes d’ASPACH, CARSPACH et SPECHBACH paieront leur participation annuelle & réception
d’un titre de recettes émis par la commune de Fulleren, propriétaire du bien loué & Monsieur BIDOLI.
Le réglement se fera conformément aux dispositions en vigueur et définies par les lois et réglements.

Evolution de la participation

Le montant de la participation évoluera selon les mémes modalités que le bail de location, soit selon
I"évolution de Il'indice INSEE.

Un tableau récapitulatif sera joint au titre de recette précité et fera état des différentes valeurs de
Vindice permettant la révision.

Article 4 : Durée de la participation

La participation des communes s’entend sur la période de location dudit bien & Monsieur Nicolas
BIDOLI. La rupture éventuelle de ce contrat avant sa fin, le 31 décembre 2025, entrainera de fait la fin
de la participation financiére des communes du triage.

En cas de rupture au courant d’une année de location, la participation sera due au prorata de la durée
de location au cours de cette méme année.

La commune de Fulleren s’engage ¢ tenir informées les autres communes en cas de changement.

Article 5: Entrée en vigueur de la convention :

La présente convention entrera en vigueur des signature avec effet rétroactif au 1% janvier 2023
permettant la participation des communes depuis le début du bail de location de Monsieur BIDOLI,

Article 6 : Avenant

Toute modification des présentes clauses fera I'objet d’un avenant d la présente convention, soumis &
délibérations concordantes des quatre conseils municipaux.

Article 7: Litiges relatifs a la présente convention :

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'interprétation et/ou de I'exécution de la présente
convention relevera de la compétence du Tribunal Administratif de STRASBOURG. Les parties
s’engagent cependant a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

Le Conseil municipal, sur proposition du Maire, et aprés en avoir délibéré a I'unanimité, accepte les
termes de la convention et charge le Maire ou son représentant de la signer ainsi que tous les autres

documents qui pourraient étre liés a cette démarche.

URBANISME

DECLARATION PREALABLE

ROTHENBURGER Stéphane Rue du 22 Novembre Division en vue de construire
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PERMIS DE CONSTRUIRE MODIFICATIF

SELMONI SMART HANDLING Modification d’emprise et de coloris de
représenté par MM. Brice et bardage, création d’un
Thomas SCHERMESSER Quartier Plessier bassin de rétention des eaux pluviales.

DROIT DE PREEMPTION URBAIN
Aucune demande n’a été recue depuis la derniere séance du Conseil Municipal.

Affaires et information diverses

Calendrier des prochaines réunions
M. le Maire propose aux élus de prendre note des dates suivantes :

- Vendredi 17/02/2023 : soirée des bénévoles.
M. le Maire précise que cette soirée consiste a réunir tous les bénévoles qui ceuvrent pour la commune
tout au long de I'année, et de les remercier pour leur engagement autour d’un repas et d’une soirée
conviviale. Il s’agit donc de réunir les personnes qui distribuent le bulletin communal, les personnes
qui effectuent la quéte pour la Ligue contre le cancer, les conseillers municipaux, les entreprises locales
partenaires. Mme Agnés HARNIST se charge d’organiser le repas avec un traiteur.

Mardi 21/02/2023 : Commission technique a 19h30
Mardi 07/03/2023 : Commissions réunies a 19h30
Mardi 21/03/2023 : Conseil municipal a 19h30

M. le Maire tient & apporter quelques précisions quant a la derniere coupure d’eau survenue sur la
commune mercredi le 04 janvier 2023. Cette coupure d’eau était due au méme probléme que celui
survenu juste avant Noél, a savoir une électrovanne bloquée.

Il précise que les deux réservoirs sont liés et qu’une électrovanne fait la liaison entre les deux pour
effectuer un systéme de remplissage et vidange automatique pour que I'eau ne stagne pas trop
longtemps. Cette électrovanne se blogque. Méme si nous utilisons I'eau de HIRTZBACH et ALTKIRCH en
raison de la présence de chrome VI, nos réservoirs sont utilisés pour le maintien de la pression.

Il ajoute que depuis le 1% janvier 2023, la CCS a confié la gestion du service a une nouvelle société, la
SAUR (VEOLIA était le prestataire jusqu’au 31 décembre 2022). Le nouveau prestataire ne connait donc
pas encore suffisamment le réseau, mais a réussi a solutionner le dysfonctionnement, accompagné par
M. Christophe GISSINGER.

Il proposera a la société SAUR une rencontre en Mairie afin d’essayer de travailler avec eux comme
avec VEOLIA et de rester ainsi informés et réactifs. En effet, méme si le service est une compétence de
la CCS, les usagers ont I'habitude de contacter la Mairie, ce qui est une réaction normale ; il faut pour
cela que la commune soit suffisamment informée.

M. le Maire précise que les compteurs seront relevés une fois par an, seule la deuxieéme facture sera
basée sur les consommations.

M. Pascal HELL demande si la commune a réceptionné des informations supplémentaires quant au
probléme de chrome VI. M. le Maire précise qu’aucune étude n’a été réalisée pour linstant: la
présence de chrome VI (détectée dans la source et le forage) est également constatée dans d’autres
communes et est de toute évidence d’origine humaine ; il est cependant trés difficile de déterminer
son origine exacte I'eau cheminant depuis les Alpes.

Il est proposé de prendre contact avec un spécialiste en hydrogéologie pour un devis de recherche.
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Plus personne ne désirant prendre la parole et I'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire léve la
séance a 21h15.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an comme ci-dessus.




